



Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 2017 года

Ессентукский филиал ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее по тексту – Филиал) в соответствии с бюджетным законодательством является получателем федеральных бюджетных средств, выделяемых согласно государственному заданию ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее по тексту – СтГМУ) на реализацию основных образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, а также программ дополнительного профессионального образования.
За отчетный период бюджет Филиала формировался из субсидий на выполнение государственного задания и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
По состоянию на 01 января 2018 года показатели соотношения субсидий на выполнение государственного задания к средствам, полученным от приносящей доход деятельности, представлены в таблице:	
										            
	Наименование показателя
	
2017 год 
(тыс.руб.)
	
2017 год,
(%)

	Субсидии на выполнение государственного задания
	
25 514,5
	
70,0

	Средства, полученные от приносящей доход деятельности
	
10 921,6
	
30,0

	ВСЕГО
	36 436,1
	100



Бюджетные средства в 2017 году являлись основным источником финансирования Филиала, которые составили 70% от общего объема финансовых средств Филиала (субсидии на выполнение государственного задания и средства, полученные от приносящей доход деятельности). Однако следует отметить, что средства, полученные от приносящей доход деятельности являлись и являются в настоящее время важным дополнительным источником для обеспечения стабильной деятельности Филиала.
Основной задачей Филиала является совершенствование материально-технической базы, что связано с обновлением основных фондов: приобретением учебного оборудования, оргтехники и учебной литературы для библиотечного фонда.




Расходы Филиала на приобретение оборудования и обновление библиотечного фонда с учетом безвозмездно переданных на баланс Филиала основных средств в отчетном периоде составили – 2 153,7 тыс. руб., в том числе по видам оборудования:
	Наименование оборудования
	2017 год (тыс.руб.)

	
	безвозмездное поступление основных средств
	за счет бюджетных средств
	за счет средств Филиала
	
Всего

	Компьютерное оборудование и оргтехника
	

-
	

713,6
	

34,1
	

747,7

	Учебная литература
	-
	397,9
	-
	397,9

	Модели анатомические, тренажеры
	-
	447,2
	-
	447,2

	Мебель медицинского назначения
	-
	37,6
	-
	37,6

	Медицинское оборудование
	
-
	
357,0
	
-
	
357,0

	Прочее оборудование
	-
	146,7
	19,6
	166,3

	ВСЕГО:
	-
	2100,0
	53,7
	2 153,7



Для обеспечения повышения качества образовательного процесса в Филиале в 2017 году приобретены 135 индивидуальных доступов к  электронному изданию «Электронно-библиотечная система «Консультант студента» на сумму 135 000 руб.
В течение 2017 года ежеквартально проводился анализ финансово-хозяйственной деятельности Филиала, и вносились предложения по оптимизации использования материально-технической базы.
Оптимизация финансовых расходов проводилась путем проведения торгов в соответствии с Федеральными законами 44-ФЗ, 223-ФЗ на приобретение основных средств, работ (услуг). Документация для проведения торгов в соответствии с вышеуказанными Федеральными законами предоставлялась в Планово-финансовый отдел СтГМУ.
За счет средств федерального бюджета и средств полученных от приносящей доход деятельности были приобретены строительные материалы и проведен косметический ремонт помещений и учебных классов филиала.





Оплата труда

Оплата труда в Ессентукском филиале СтГМУ Минздрава России в 2017 году производилась на основании Положения «Об оплате труда работников СтГМУ», утвержденного решением Ученого совета ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России.
В сентябре 2017 г. было сформировано и представлено на утверждение  в СтГМУ штатное расписание Филиала на 2017/2018 учебный год с учетом внедрения ФГОС-3. Обеспечено эффективное использование штатной численности с учетом выделенных средств на оплату труда за счет всех источников финансирования.
В соответствии с утвержденным Положением «О премировании работников ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России по итогам работы за первое и второе  полугодия 2017 года выплачена премия штатным сотрудникам Филиала из средств федерального бюджета и внебюджетных средств филиала, согласно разработанным критериям оценки качества труда, утвержденным общими собраниями коллективов структурных подразделений Филиала.
Информация о расходах на заработную плату в 2017 году представлена в таблице:
	Наименование показателя
	2017 год 
(тыс. руб.)
	2016 год
(тыс. руб.)
	2017/2016

	Расходы на заработная плату - всего, в т.ч.
	21 384,0
	21 161,7
	1,01 (> 222,3)

	Бюджет
	15 750,0
	15 750,0
	-

	Внебюджет
	5 634,0
	5 411,7
	1,01 (> 222,3)



[bookmark: _GoBack]По состоянию на 01 января 2018 года среднемесячная заработная плата работников Филиала составила 21 500,00 рублей, основного персонала – 22 635,80 рублей.

Стипендиальное обеспечение

Стипендиальный фонд для студентов среднего профессионального образования в 2017 году формировался за счет средств федерального бюджета и предназначался для осуществления материальной поддержки студентов очных (дневных) форм обучения, обучающихся по основным средним профессиональным образовательным программам в зависимости от успехов в учебной деятельности, материального положения и участия в общественной жизни Филиала.
Начисления и выплаты стипендий в Филиале производились на основании Положения «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов, докторантов в ФГБОУ ВО СтГМУ», утвержденным решением Ученого совета, протокол № 10 от 31 мая 2017г., решением Ученого совета от 25.10.2017г., протокол № 3.
С 01.09.2017г. установлены  размеры стипендий для обучающихся Ессентукского филиала, представленные в таблице:
										
	Категории обучающихся
	Размер стипендии (руб.)

	1.Студентам, обучающимся на бюджетной основе, сдавшим сессию на «хорошо и отлично» 
	800-00

	2.Студентам, обучающимся на бюджетной основе, сдавшим сессию на «отлично» 
	1000-00

	3.Социальная стипендия студентам 
	971-00



В 2017 году стипендиальный фонд Филиала составил 4 910,3 тыс.руб.

Динамика роста размера стипендии, согласно категориям обучающихся за период с 2015 года по 2017 год приведена в таблице:
          										              
	Категории обучающихся
	Размер стипендии (руб.)

	
	
2015г.
	
2016г.
	
2017г.
	
2017г./2015г.

	1.Студентам, обучающимся на бюджетной основе, сдавшим сессию на «хорошо и отлично» 
	

515,00
	

540,00
	

800,00
	

1,55

	2.Студентам, обучающимся на бюджетной основе, сдавшим сессию на «отлично» 
	

665,00
	

665,00
	

1000,00
	

1,50

	3.Социальная стипендия студентам 
	
780,00
	
809,00
	
971,00
	
1,24



Студентам, обучающимся на бюджетной основе, в 2017 году была выплачена материальная помощь по 5 000,00 рублей. 

Студентам из числа детей-сирот и детей, обучающихся по очной форме обучения и оставшихся без попечения родителей, ежемесячно выплачивались возмещение полной стоимости бесплатного комплекта одежды и обуви и полной стоимости бесплатного питания. Выпускники этой категории студентов однократно обеспечивались одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием или денежной компенсацией по нормам, утвержденным Постановлением Правительства РФ №659 от 07.11.2005г. «Об утверждении норм материального обеспечения детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях». Размеры данных видов выплат в отчетном периоде составили:

	Вид пособия
	Размер пособия (руб.)

	1.Пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей (1 раз в год)
	
8 016,00

	2.Однократная выплата выпускнику на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием или денежной компенсацией
	

103 600,00

	3. Возмещение полной стоимости бесплатного комплекта одежды и обуви и полной стоимости бесплатного питания за период с 01.01.2017 по 30.06.2017
	

15 171,28

	4. Возмещение полной стоимости бесплатного комплекта одежды и обуви и полной стоимости бесплатного питания за период с 01.09.2017 по 30.09.2017
	

13 085,90

	5. Возмещение полной стоимости бесплатного комплекта одежды и обуви и полной стоимости бесплатного питания за период с 01.109.2017 по 31.10.2017
	

15 636,70

	6. Возмещение полной стоимости бесплатного комплекта одежды и обуви и полной стоимости бесплатного питания за период с 01.11.2017 по 31.12.2017
	

17 757,56



Согласно приказу Университета № 502 от 31.05.2017г. одному студенту выпускнику Ессентукского филиала из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся на очной форме обучения, на бюджетной основе было выплачено возмещение полной стоимости одежды и обуви, мягкого инвентаря и оборудования в размере 103 600,00 рублей, а также единовременная выплата денежного пособия в размере 500,00 рублей.
Выплаты вышеперечисленных пособий производились Университетом своевременно, согласно предоставленным приказам и спискам детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей обучающихся в Ессентукском филиале.
В 2017 году фонд компенсационных выплат единовременного денежного пособия студентам-выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся на бюджетной основе составил 343 805,88 рублей.
Согласно неоднократным обращениям Министерства финансов Российской Федерации к бюджетным организациям о минимизации наличного денежного обращения в секторе государственного управления, путем введения механизмов безналичных расчетов в Филиале организована работа по обеспечению обучающихся и сотрудников банковскими картами ПАО Сбербанк России для перечисления стипендии, социальных выплат студентам и заработной платы, а также всех причитающихся за время работы в Филиале денежных средств.
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